Intelektualno vlasnistvo SMH-IS — zasti¢eni tekst

Ucestala pitanja radnika 3. Maja i Uljanika u sluc¢aju otvaranja stecaja
eMoguce vrste stecaja (preustroj/likvidacija) te sva prava radnika u slucaju svakog (otpremnine)?

- steCajni postupak moze biti redovni ili skra¢eni (skraceni postupak se u slucaju 3. Maja i
Uljanika nece provoditi jer za to nece biti ispunjeni zakonski uvjeti),

- ako sud utvrdi postojanje steCajnog razloga (nesposobnost za plac¢anje i prezaduZenost), moze se
otvoriti stecaj,

- nakon otvaranja stecaja, provodi se steCajni postupak koji se provodi radi skupnog namirenja
vjerovnika steCajnog duznika, unovCenjem njegove imovine i podjelom prikupljenih sredstava
vjerovnicima,

- nakon zavrSene diobe sud donosi rjeSenje o zakljuenju steCajnog postupka, rjeSenje se
dostavlja sudskom registru 1 brisanjem iz sudskog registra pravna osoba prestaje postojati,

- medutim, nakon otvaranja stecajnog postupka dopusteno je izraditi stecajni plan u kojemu se
moZe odstupiti od zakonskih odredbi o unovCenju i raspodjeli ste¢ajne mase, dakle, za vrijeme
ste¢ajnog postupka moZze se provesti ste€ajni plan prema odredbama glave VII. Ste€ajnog zakona,
- ste€ajnim planom moZe se npr. ostaviti sva imovina ili dio imovine radi nastavljanja poslovanja
duznika, duznik se moze pripojiti drugoj osobi i1 dr. sukladno odredbama glave VII. Ste€ajnog
zakona,

- §to se tiCe prava radnika u stecaju, ista su uredena Zakonom o osiguranju radnickih prava,

- po tom Zakonu, radnik je fizicka osoba sukladno zakonu o radu koja je u vrijeme otvaranja
ste¢ajnog postupka u radnom odnosu, kao i osoba kojoj je radni odnos prestao unutar Sest mjeseci
prije otvaranja stecajnog postupka,

- prava koja radnik ostvaruje u slu¢aju steaja poslodavca su:

eneisplacene place odnosno naknade place u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec
zaSti¢enog razdoblja,

eneisplacene naknade place za bolovanje na teret poslodavca ostvareno u zaSticenom razdoblju, u
visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec proveden na bolovanju,

eneisplacene naknade za neiskoriSteni godiSnji odmor na koji je radnik stekao pravo do otvaranja
stecajnog postupka pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini do iznosa minimalne place,

eotpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrdene u
steCajnom postupku, a najviSe do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Otpremnina pod uvjetima utvrdenim zakonom je otpremnina koju je poslodavac duzan isplatiti
radniku prema Zakonu o radu, ako mu otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada,

epravomoc¢no dosudene naknade Stete zbog pretrpljene ozljede na radu ili profesionalne bolesti, u
visini do jedne tre¢ine pravomoc¢no dosudene naknade Stete.

eRedoslijed namirivanja dugova — tko je prvi, radnici ili duznici?

- ste€ajni vjerovnici se prema svojim trazbinama razvrstavaju u isplatne redove i po tom redu se
namiruju,

- traZbine radnika iz radnog odnosa (place, otpremnine i dr.) svrstavaju se u trazbine prvog viseg
isplatnog reda,
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- iz steCajne mase naprije se namiruju troSkovi stecajnog postupka, u koje troSkove spadaju
trazbine neisplacenih placa radnika, dakle radnici se namiruju prije ostalih vjerovnika.
*Koji je datum zakonskog ulaska Uljanika u steca;?

- ako su ostvareni uvjeti za otvaranje stecaja, ovlaStenici za podnoSenje prijedloga za stecaj su
vjerovnici ili duznik, a duZnost podnoSenja prijedloga za otvaranje steCajnog postupka imaju
FINA i c¢lanovi uprave duznika, tj. FINA u roku od 8 dana nakon evidentirane neprekinute
blokade racuna duznika od 120 dana, a ¢lanovi uprave duznika najkasnije 21 dan od nastanka
steCajnog razloga,

- nije mi poznato da li su u Uljaniku ostvareni uvjeti za steaj pa ne mogu znati to¢an datum
zakonskog ulaska u stecaj.

eUkoliko jedino 3. Maj ude u stecaj, hoce li se omoguciti zaposlenicima Uljanik brodogradilista
ulazak u firmu i izvrSenje radnih zadataka?

- to ovisi o ste€ajnom upravitelju, naime, otvaranjem stecajnog postupka prava tijela duznika
pravne osobe ( Uprava i NO) prestaju i prelaze na steCajnog upravitelja te o potrebama za
zavrsetkom zapocetih poslova.

¢ Koliko nakon neisplate place radnici imaju pravo na izvanredni otkaz, tj. prava s biroa?

- radnik ima pravo na izvanredni otkaz ugovora o radu zbog neisplate place ili zbog ucestalog
kaSnjenja s isplatom place,

- radnik ima pravo na naknadu za sluCaj nezaposlenosti ako otkaZe izvanrednim otkazom
uzrokovanim ponaSanjem poslodavca,

- dakle, odmah nakon neisplate place radnik ima pravo na izvanredni otkaz ugovora o radu, a
pravo na naknadu za slucaj nezaposlenosti kod biroa ima nakon podnoSenja zahtjeva kod biroa,
rok 30 dana od prestanka radnog odnosa.

eKoliko iznosi otpremnina u sluc¢aju isplate iste te kako se racuna prosjek (ulazi li minimalac u
prosjek ukoliko je isplacen u slucaju stecaja)?

- otpremnina se u slucaju stecaja odreduje prema Zakonu o radu, dakle, u iznosu koji se odreduje
obzirom na duZinu trajanja prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa,

- otpremnina se ne smije ugovoriti u iznosu manjem od 1/3 prosje€ne mjesecne place koju je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod
poslodavca,

- ukupan iznos otpremnine ne moZze biti ve¢i od 6 prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu

- dakle, uzima se prosjek tri posljednje ispla¢ene mjesecne bruto place te se od tako dobivenog
iznosa tre¢ina pomnoZi s godinama staza,
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- prema Zakonu o osiguranju potrazivanja radnika, Agencija za osiguranje radnickih potraZivanja
isplacuje polovinu toga iznosa.

eMogucénost davanja izvanrednog/redovitog otkaza tokom steCaja i stjecanja prava s biroa, prava
na otpremninu te trajanje otkaznog roka?

- otvaranjem ste€aja ugovori o radu sklopljeni s duZznikom ne prestaju,
- otvaranje stec¢aja poseban je opravdani razlog za otkaz ugovora o radu,

- dakle, nakon otvaranje stecaja, duznik i radnik mogu otkazati ugovor o radu, bez obzira na
njegovo ugovoreno trajanje i bez obzira na zakonske ili ugovorne odredbe o zastiti radnika,

- otkazni rok iznosi mjesec dana,

- uvjeti za stjecanje prava sa biroa 1 pravo na otpremninu opisani su ve¢ u tocki 5) 1 6) ovog
ocitovanja.

*Da li svatko samostalno vrsi potraZivanja za neisplacene place prije ste¢aja i dali su u punom
iznosu ili minimalac?

- steCajni upravitelj sastavlja popis svih trazbina radnika i prijas$njih duZnikovih radnika dospjelih
do otvaranja steCaja i predoCava na potpis prijavu njihovih trazbina u dva primjerka,

- medutim, ako radnik nije prijavio trazbinu steCajnom upravitelju na propisanom obrascu u dva
primjerka, smatrat ¢e se da je trazbinu prijavio u skladu s popisom stecajnog upravitelja,

- potrazivanja radnika su u iznosu u kojem su bile isplacene place prije otvaranja stecaja.

*Da li poslodavac uplacuje staz i zdravstveno osiguranje za vrijeme trajanja stecaja?

- ako radnik za vrijeme trajanja steCaja ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme, onda
da.

¢ Prava iz kolektivnog ugovora u vrijeme ste¢aja — bozZi¢nica, naknada za djecu...?

- otvaranjem steCaja prestaju prava radnika na suodlucivanje, a sporazumi s radnickim vijeCem ne
obvezuju ste€ajnog upravitelja,

- medutim, Kolektivni ugovor ostaje na snazi pa tako i njegova ugovorena prava.

eMoze li se i¢i na neplac¢eno ¢ekanje/godiSnji odmor u vrijeme stecaja?

- steCajni upravitelj moze radi zavrSetka zapocetih poslova ili otklanjanja moguce Stete, na
temelju odobrenja suda, sklopiti nove ugovore o radu na odredeno vrijeme,

- place i ostala primanja iz radnog odnosa odreduje stecajni upravitelj, na temelju odobrenja suda,
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Intelektualno vlasnistvo SMH-IS — zasti¢eni tekst



Intelektualno vlasnistvo SMH-IS — zasti¢eni tekst

- dakle, ako je neplaceno cekanje/godisnji odmor predvideno ugovorom o radu na odredeno
vrijeme, zakonom ili kolektivnim ugovorom, onda se navedeno provodi za vrijeme stecaja.

® Moze li se iskoristiti porodiljni (Zene preostali neiskoriSteni/dva mj. za muskarce)?
- odgovor na ovo pitanje sadrZzan je djelomi¢no u prethodnom pitanju broj 11),

- rodiljna 1 roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim
propisom (zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama),

- prema tom zakonu, zaposleni roditelj nakon navrSenih 6 mjeseci Zivota djeteta ima pravo na
roditeljski dopust, koji moZe koristiti do osme godine Zivota djeteta,

- zaposleni roditelj moze koristiti roditeljski dopust u cijelosti ili u njegovim dijelovima, kada ga
moze koristiti najviSe dva puta godiSnje, svaki put u trajanju od najmanje 30 dana,

- pravo na roditeljski dopust u pravilu koriste oba roditelja, kako je ve¢ receno u jednakom
trajanju, odnosno svaki roditelj koristi po 4 mjeseca, s time da je 2 mjeseca neprenosivo, kada
samo jedan od roditelja koristi roditeljski dopust, onda isti traje 6 mjeseci.

® Sto je s radnicima koji imaju ugovore na odredeno vrijeme koji ubrzo isti¢u?
- ugovori o radu na odredeno vrijeme prestaju istekom roka na koji su zakljuceni,

- Sto se tiCe ugovora o radu nakon otvaranja steCaja, odgovor je sadrZzan u tocki 7) ovog
ocitovanja.

® Postoji i moguénost prelaska iz Uljanika u 3. Maj za vrijeme trajanja stecaja?

- steCajni upravitelj moze radi zavrSetka zapocetih poslova ili otklanjanja moguce Stete, na
temelju odobrenja suda, sklopiti nove ugovore o radu na odredeno vrijeme, pa bi tako, ovisno o
potrebi, evenutalno mogao zaposliti i radnike Uljanika na ugovor na odredeno vrijeme.

e Za radnike kojima fali nekoliko mjeseci do pune mirovine (bez penalizacije), hoce li ime se
racunati mjeseci na birou kao radni staz?

- svota mirovine racuna se tako da se osobni bodovi pomnoZe s mirovinskim faktorom i
aktualnom vrijedno$¢u mirovine,

- osobni bodovi ovise o mirovinskom stazu i placama koje je osiguranik ostvario za vrijeme
radnog vijeka, a utvrduju se tako da se prosje¢ni vrijednosni bodovi pomnoZe s ukupnim
mirovinskim staZzem i polaznim faktorom i jednako se raunaju za sve vrste mirovina,

- samo vrijeme provedeno kod poslodavca ulazi u radni staz.
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® Da li postoji moguénost da radnici sa udaljenim mjestom prebivaliSta ne moraju dolaziti na
posao s obzirom na neisplatu plac¢e/naknade za prijevoz?

- ne postoji takva mogucénost, naime, radnik mora poStivati svoje ugovorom o radu preuzete
obveze, a ako poslodavac ne isplacuje place/naknade za prijevoz, radnik ima opravdan razlog za
izvanredan otkaz ugovora o radu i moZe traziti naknadu Stete od poslodavca za Stetu koja mu je
time nastala.

¢ Kolika je placa za vrijeme stecaja?

- place i ostala primanja iz radnog odnosa odreduje stecajni upravitelj, na temelju odobrenja
suda, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

¢ Ukoliko 3. Maj ide u stecaj, da li time automatski izlazi iz Uljanik grupe?

- 3. Maj je, iako je dio Uljanik grupe, zasebna pravna osoba, pa ako 3. Maj ude u stecaj, to ne
znaci automatski da je i Uljanik u ste€aju i obrnuto,

- za izlazak 3. Maja iz Uljanik grupe potreba je odgovarajuca pravna odluka ovlaStenih tijela.

¢ Kolika je naknada na birou u slucaju isplate 3 minimalca?

- osnovicu za utvrdivanje visine nov€ane naknade c¢ini prosjek bruto pla¢e ostvaren u
tromjese¢nom razdoblju koje je prethodilo prestanku radnog odnosa,

- u osnovicu ne ulaze naknade pla¢e odnosno druge nov€ane potpore ostvarene po posebnim
propisima. Ako se osnovica za utvrdivanje nov€ane naknade ne moZe utvrditi prema placi,
nezaposlenoj osobi se utvrduje osnovica u visini minimalne pla¢e, umanjene za doprinose za
obvezna osiguranja utvrdene posebnim propisom, ovisno o postotku vremena provedenog na
radu. Novc¢ana naknada za prvih 90 dana koriStenja iznosi 60 %, a za preostalo vrijeme koriStenja
30 % od osnovice. Utvrdena nov¢ana naknada ostvaruje se u utvrdenoj visini za cijelo razdoblje
trajanja prava.

¢ Sto je sa nepotroSenim danima godiSnjeg odmora?

- u slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godi$nji
odmor isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora razmjerno broju dana
neiskoriStenog godiSnjeg odmora.

¢ Ukoliko tijekom stecaja dode do otkaza, §to je osnova za izraCun naknade s biroa?

- odgovor na ovo pitanje sadrzan je pod tockom 19) ovog ocitovanja.
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¢ Koji je status djelatnika Uljanika koji rade na lokaciji Rijeka u slu€aju steCaja 3. Maja, a koji u
slu¢aju ulaska strateSkog partnera u 3. Maj?

- to ovisi o steCajnom upravitelju i drugim tijelima ste€ajnog postupka, ovisno o potrebi za
radnom snagom odnosno za zavrSetkom zapocetih poslova,

- u slucaju ulaska strateSkog partnera u 3. Maj moguce je svasta, ne znam koje sve uvjete ¢e mu
postaviti Vlada RH, teSko mi je to procijeniti.

® Tko podnosi zahtjev za isplatu minimalca, svaki radnik pojedina¢no ili netko u ime svih
radnika?

- ako se pod ovim pitanjem misli na podnoSenje zahtjeva Agenciji za osiguranje radnickih
potraZivanja, postupak za ostvarenje prava pokrece se na zahtjev radnika, u roku od 30 dana, s
time da rok pocinje teci od isteka osmog dana od dana objave rjeSenja o utvrdenim i osporenim
trazbinama na e-oglasnoj ploc¢i suda,

- dakle zahtjev podnosi radnik, a da li postoji moguénost da netko u ime svih radnika ispunjava,
daje im na potpis i u konacnici podnosi propisani obrazac RPS-01, vidjet ¢emo.

® Zadnji kolektivni ugovor za 2017.g. je istekao. Budu¢i da novi nije potpisan, da li se prava i
obveze iz njega primjenjuju i u 2018. godini?

- nakon isteka roka na koji je sklopljen KU, u njemu sadrZana pravna pravila kojima se ureduje
sklapanje, sadrzaj i prestanak radnog odnosa 1 dalje se primjenjuju kao dio prethodno sklopljenih
ugovora o radu do sklapanja novog KU, u razdoblju od tri mjeseca od isteka roka na koji je bio
sklopljen KU odnosno tri mjeseca od isteka otkaznog roka,

- kolektivnim ugovorom moglo se ugovoriti i duze razdoblje primjene pravnih pravila sadrzanih u
KU, adalije utom KU iz 2017.g. to ugovoreno, nije mi poznato.

® Neovisno o eventualnom stecaju ili likvidaciji, dakle u slucaju da u postoje¢im uvjetima a prije
Zeljenog zelenog svijetla na Plan restrukturiranja dode do otkaza, kako su tada rijeSene
otpremnine?

- otpremnine u slu¢aju otkaza ugovora o radu ureduju se zakonom o radu, a o istima je ve¢ receno
pod tockom 6) ovog ocitovanja,

- radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje
iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu.

¢ Pitanje otpremnina u slucaju stecaja ili likvidacije je ve¢ navedeno, ima li tada ikakve razlike
ima li se primjerice 1 godina ili 35 godina staza?

- kada radnik ima pravo na otpremninu i kako se ista odreduje, opisano je pod prethodnom
tockom i pod tockom 6) ovog ocitovanja.
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¢ U slucaju davanja izvanrednog otkaza u roku od ?? dana, a zbog neisplate place i situaciji ako
poduzece nije u stecaju, ima li se prava na otpremninu i prijavu na ZZZ?

- odgovor na ovo pitanje djelomi¢no je iznesen pod to¢kom 5) ovog oc€itovanja,

- u slucaju davanja izvanrednog otkaza radnika, radnik ima pravo na prijavu na Zavod za
zaposljavanje u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa i na pripadaju¢u naknadu,

- u slucaju kada radnik daje otkaz (dakle i izvanredni), radnik nema pravo na otpremninu jer se
otpremnina daje samo kada poslodavac daje otkaz ugovora o radu pod uvjetima propisanim
zakonom o radu.

® Pod pretpostavkom da po proglaSenju stecaja svi radnici dobivaju otkaz, da i postoji zakonska
obveza da se po pozivu poslodavca radnici moraju vratiti u firmu?

- vjerujem da ¢e postojati potreba za radnicima i u stecaju jer ¢e postojati potreba za zavrSetkom
zapocetih poslova, a oni radnici koji nakon otvaranja steaja ne budu dobili nove ugovore o radu
na odredeno vrijeme nemaju nikakvu zakonsku obvezu vratiti se raditi u firmu nakon otkaza a po
pozivu poslodavca, osim ako to sami ne Zele.

® Da li je istina da u sluCaju stecaja zaposlenici (samo oni sa kojima se potpiSe novi ugovor)
ostvaruju zakonski minimalac, ali dobivaju busStu sa obraCunom place kakva je bila i prije stecaja,
s time da razlika ide u steCajnu masu?

- nije mi poznata takva praksa obzirom da place i ostala primanja iz radnog odnosa nakon
otvaranja stecaja odreduje steCajni upravitelj, na temelju odobrenja suda, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

¢ U slucaju da je odgovor na prethodnom pitanju pozitivan, da li to znaci da se nakon tri mjeseca
u kojem je zaposlenik dobivao zakonski minimalac, a obracun place je iSao kao i prije stecaja te
da se nakon tri mjeseca vise nije produzio ugovor sa zaposlenikom te da zaposlenik ima pravo
naknade sa burze, koja je osnovica za naknadu, minimalac ili pla¢a sa buste?

- odgovor na prethodno pitanje nije pozitivan,

- koja je osnovica za naknadu sa burze, odgovor je ve¢ dan pod to¢kom 19) ovog oc€itovanja.
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