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Na osnovu članka 37. Statuta SMH-IS, Skupština Podružnice 3.MAJ SMH-IS  
usvojila je slijedeći 

 
 

P R A V I L N I K  O  POMOCI 
 
 

Opseg, kriterij i način ostvarivanja prava na pomoć člana 
u Podružnici SMH-IS 3.MAJ za mandatno razdoblje 2018-2022.g. 

 
 

Članak 1. 
 

Ovim Pravilnikom se ureduje opseg, kriteriji i način ostvarivanja prava na pomoć člana 
Podružnice SMH-IS3.MAJ s osnova članstva u SMH-IS: 
 
 
I. JEDNOKRATNA NOVČANA POMOĆ 
II. POMOĆ ZBOG DUŽEG BOLOVANJA 
III. POMOĆ ZBOG SMRTI U UŽOJ OBITELJI 
IV. POMOĆ ZBOG SMRTI ČLANA 
V. NAČIN ISPLATE NOVČANE POMOĆI 
VI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 
 
 
Pravo na jednokratnu novčanu pomoć 
 

Članak 2. 
 

Pravo na jednokratnu novčanu pomoć član Podružnice SMH-IS 3.MAJ ostvaruje temeljem 
članstva u SMH-IS uz uvjet redovite uplate članarine. 
Iznimno od stavka 1. ovog članka pravo na novčanu pomoć ima i član koji ne plaća redovito 
članarinu u trenutku podnošenja zahtjeva za novčanom pomoći, ali je prethodno uplaćivao 
redovito članarinu najmanje tri mjeseca, a radi slijedećih razloga: 
 
1. bolovanja dužeg od 42 dana; 
2. rodiljinog i sličnog dopusta ili dugotrajnog bolovanja radi potrebe djeteta, pri čemu se 
naknada plaće isplaćuje na račun člana odnosno korisnika zdravstvenog osiguranja. 
 
 

Članak 3. 
 

Član može ostvariti jednokratnu novčanu pomoć za slijedeće slučajeve: 
1. Teška bolest člana; 
2. Teška bolest djeteta člana ili supružnika člana; 
3. Elementarna nepogoda (požar, poplava, potres, i dr) većih razmjera; 



4. U drugim sličnim slučajevima prema posebnoj odluci Izvršnog odbora. 
 
 
Postupak za ostvarivanje prava na jednokratnu novčanu pomoć 

 
Članak 4. 

 
 

Zamolbu za jednokratnu novčanu pomoć podnosi član u pisanom obliku sindikalnom 
povjereniku sindikalne skupine, a on glavnom sindikalnom povjereniku koji predanu zamolbu 
stavlja na raspravu i donošenje odluke povjereništvu sindikalne podružnice. 
Prilog zamolbi moraju biti valjani dokumenti kojima se dokazuje slučaj iz članka 3. ovog 
Pravilnika. 
Iznimno, a u slučaju potrebe i radi težine slučaja iz članka 3. ovog Pravilnika, sindikalna 
podružnica može uputiti zamolbu za novčanu pomoć Izvršnom odboru SMH-IS pod uvjetom da 
je ona donijela pozitivnu odluku i odobrila i isplatila pomoć članu. 
U slučaju iz prethodnog stavka glavni sindikalni povjerenik prilaže odluku povjereništva 
sindikalne podružnice i zamolbu dostavlja regionalnom povjereniku regije na kojoj sindikalna 
podružnica djeluje. 
Regionalni povjerenik dostavlja zamolbu sa svojim potpisom Izvršnom odboru na odlučivanje. 
 
 
Kriteriji za dodjelu jednokratne novčane pomoći 

 
Članak 5. 

 
Kriteriji za ostvarivanje jednokratne novčane pomoći člana su redom kako slijede: 
1. Teška bolest člana; 
2. Teška bolest djeteta člana ili supružnika člana; 
3. Elementarna nepogoda (požar, poplava, potres, i dr) većih razmjera; 
4. U drugim sličnim slučajevima prema posebnoj odluci Izvršnog odbora. 
Povjereništvo Podružnice SMH-IS procjenjuje težinu slučaja i predlaže visinu jednokratne 
novčane pomoči, te potpisuje zamolbu. 
Zamolbu dostavlja Povjereništvu Podružnice SMH-IS 3.MAJ na odlučivanje. 
 
 
Iznos i visina jednokratne novčane pomoći 
 
 

Članak 6. 
 
Jednom mjesečno Povjereništvo Podružnice SMH-IS 3.MAJ može odobriti jednokratnu 
novčanu pomoć jednom članu ili po potrebi može donijeti odluku o pomoći za više članova u 
ukupnom zajedničkom iznosu od 1.000,00kn. 
 

Članak 7. 
 



Povjereništvo Podružnice SMH-IS 3.MAJ može donijeti odluke o visini i iznosu jednokratne 
novčane pomoči članu za slučajeve iz članka 3. ovog Pravilnika i po propisanom postupku iz 
članka 5. ovog Pravilnika do najviše 500,00 kn. 
 
 
II. POMOĆ ZBOG DUŽEG BOLOVANJA 
 
 
Pravo, kriterij i iznos pomoči za zbog dužeg bolovanja 
 

Članak 9. 
 
Član Podružnice SMH-IS BI 3.MAJ jednom godišnje može zatražiti na pomoć zbog dužeg 
bolovanja u visini od 200,00 kn uplatom na tekući račun, ako je na bolovanju duže od 3 mjeseca. 
Pomoć ne može biti u većem iznosu jer svaki član ima obavezu se javiti nakon stjecanja prava na 
pomoć u roku od mjesec dana. Povjerenik sindikalne skupine iz sredine u kojoj član radi dužan je 
kontrolirati ostvarivanje prava na pomoć zbog dužeg bolovanja. 
 
 
III. POMOĆ ZBOG SMRTI U UŽOJ OBITELJI 

 
 
Pravo, kriterij i iznos pomoći za zbog smrti uže obitelji 

 
Članak 10. 

 
Uslijed smrti člana obitelji (otac, majka, dijete, suprug-a ) član Podružnice SMH-IS 3.MAJ 
stječe pravo na pomoć u iznosu od 300,00 kn uplatom na tekući račun. Član je dužan dostaviti 
valjani dokument kojima se dokazuje smrtni slučaj. 
 
 
IV. POMOĆ ZBOG SMRTI ČLANA 
 
Pravo, kriterij i iznos pomoći za smrti člana 
 

Članak 11. 
 
Uslijed smrti člana Podružnice SMH-IS 3.MAJ, dodijelit će se pomoć njegovoj obitelji (suprugu-
zi, dijetu, roditelju ) u visini od 300,00kn uplatom na tekući račun člana. Obitelj je dužna 
dostaviti valjani dokumenti kojima se dokazuje smrtni slučaj. 
 
 
V. NAČIN ISPLATE NOVČANE POMOĆI 
 

Članak 12. 
 
Novčane pomoći isplaćuju se članu Podružnice SMH-IS 3.MAJ na tekući račun člana kojem 



je pomoć odobrena. Iznimno, pomoć može biti isplaćena uplatom na zamjenski račun (zbog 
blokiranog računa) uz potpis člana ili člana uže obitelji, odnosno osobe kojoj je pomoć isplaćena 
umjesto člana. 
 
VI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 13. 
 
O dodjeli novčanih pomoći se raspravlja na prvoj idućoj sjednici Povjereništva Podružnice SMH-
IS 3.MAJ nakon uplate članarine na žiro račun podružnice od strane poslodavca, te se o njoj 
donosi odluka sukladno financijskim sredstvima s kojima Podružnice SMH-IS BI 3.MAJ 
raspolaže. Ukupne jednokratne pomoći ne mogu proći visinu od 50 % članarine uplaćene u 
prethodnom mjesecu. 
 

Članak 14. 
 
Povjereništvo Podružnice SMH-IS 3.MAJ će odlukom planirati sredstva u Planu prihoda i 
rashoda za iduću godinu. Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
 
Rijeka, 20.08.2018.g. 
 
 
Glavni sindikalni povjerenik 
Juraj Šoljic v.r. 

 
 


