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PREDMET: Evidencija Aneksa III. kolektivnog ugovora Uljanik Grupe
- evidentirani primjerak, dostavlja se

Postovani,

U skladu s odredbom ¢lanka 201. stavka 5. Zakona o radu (»Narodne novine«
broj 93/2014) te c¢lanka 8. stavka 4. Pravilnika o postupku dostave i na¢inu vodenja
evidencije kolektivnih ugovora (»Narodne novine« broj 32/2015), u prilogu se dostavlja
eviden:t;’irani primjerak Aneksa III. kolektivnog ugovora za Uljanik Grupu (evidencijski broj:
12/15-3).

S postovanjem,

Prilog: 3
3 primjeraka Aneksa I1I. KU




o

ULJANIK Grupa:

ULJANIK d.d., Pula,

ULJANIK Brodogradiliste d.d., Pula,

3. MAJ Brodogradiliste d.d., Rijeka,

ULJANIK Strojogradnja Diesel d.d., Pula, kao univerzalni pravni sljednik trgovackog
drustva ULJANIK Strojogradnja d.d., Pula i trgovackog drustva 3. MAJ Motori i dizalice,
d.d., Rijeka, nakon statusne promjene spajanja,

ULJANIK Proizvodnja opreme d.d., Vodnjan,

ULJANIK Brodogradevni projekti d.o.o., Pula,

ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o., Pula,

ULJANIK Financije d.o.o0., Pula,

ULJANIK Standard d.o.o., Pula,

USCS d.o.0., Pula,

koje zastupa punomoc¢nik Hrvoje Markulin¢ié, dipl.iur., direktor ULJANIK Poslovno
informacijski sustavi d.o.o.

(u daljnjem tekstu: poslodavac/drustvo)
i

Reprezentativni sindikati prema Sporazumu sindikata:

SINDIKAT METALACA HRVATSKE - INDUSTRIJSKI SINDIKAT, kojeg zastupa
Vedran Dragicevi¢, Predsjednik, na razini poslodavca:

ULJANIK d.d.,

ULJANIK Brodogradiliste d.d.,

3. MAJ Brodogradiliste d.d.,

ULJANIK Strojogradnja Diesel d.d.,

ULJANIK Proizvodnja opreme d.d.,

ULJANIK Brodogradevni projekti d.o.o.,
ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,
ULJANIK Standard d.o.o.

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA I DALMACIJE, kojeg zastupa Rajko Kutlaca,
punomoc¢nik, na razini poslodavca:

ULJANIK d.d.,

ULJANIK Brodogradiliste d.d.,

3. MAJ Brodogradiliste d.d.,

ULJANIK Strojogradnja Diesel d.d.,

ULJANIK Proizvodnja opreme d.d.,

ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,
ULJANIK Standard d.o.o.




JADRANSKI SINDIKAT, kojeg zastupa Boris Cerovac, Predsjednik, na razini poslodavca:

ULJANIK d.d.,

ULJANIK Brodogradiliste d.d.,

ULJANIK Strojogradnja Diesel d.d.,

ULJANIK Proizvodnja opreme d.d.,

ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,
ULJANIK Brodogradevni projekti d.o.o.,
ULJANIK Standard d.o.o.

SINDIKAT 3. MAJ, kojeg zastupa Mladen Bucar, Predsjednik, na razini poslodavca:

ULJANIK d.d.,

3. MAJ Brodogradiliste d.d.,

ULJANIK Strojogradnja Diesel d.d.,

ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,

te kao jedini sindikat koji djeluje na razini poslodavca ULJANIK Financije d.0.0.,
SINDIKAT METALACA HRVATSKE - INDUSTRIJSKI SINDIKAT,
kojeg zastupa Vedran Dragicevi¢, Predsjednik

(u daljnjem tekstu: sindikat)

sklopili su dana 26.04.2017.

 ANEKS I11
KOLEKTIVNOM UGOVORU
ULJANIK Grupe

Clanak 1.

U Kolektivnom ugovoru ULJANIK Grupe, Aneksu I i Aneksu Il (, Narodne novine* broj
52/2015, 58/2016 i 89/2016), ¢lanak 23. mijenja se i glasi:

Clanak 23.

Poslodavac je duZan radniku za njegov rad isplatiti placu.
Placa se sastoji od:

1. osnovne place
2. varijabilnog dijela
3. dodataka na placu, i to:
3.1. dodatka za radni staz;
3.2. dodatka za rad u specifi¢nim uvjetima.

Placa se isplac¢uje najmanje jednom mjesecno. Rok za isplatu place je najkasnije 15. u
mjesecu za prethodni mjesec. A
U sluéaju zakasnjenja isplate place vise od 5 dana sindikat moze, sukladno #
radu, organizirati industrijske akcije, a poslodavac nece pokretati sudske tyzky
sindikata. &
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5 Clanak 2.
Clanak 24. mijenja se i glasi:

Osnovna placa 5
Clanak 24.

Osnovna placa, kao fiksni dio place, iznosi za puno radno vrijeme sedamdeset pet
posto (75%) od umnoska osnovice place utvrdene u bruto iznosu i koeficijenta place radnog
mjesta iz ugovora o radu.

5 Clanak 3.
Clanak 24.a, brise se.
5 Clanak 4.
Clanak 25. mijenja se i glasi:
Osnovica place 5
Clanak 25.

Osnovica place iznosi 5.000,00 kn bruto za 174 prosje€na mjesecna sata.

5 Clanak 5.
Clanak 27. mijenja se i glasi:
Koeficijent place radnog mjesta 5
Clanak 27.

Koeficijent plaée radnog mjesta utvrduje se Sistematizacijom radnih mjesta, prema
slijedeé¢im kriterijima:
- Stupanj sloZenosti radnog mjesta
- Samostalnost u izvrS§avanju osnovnih zadataka
- Kreativnost u izvrSavanju zadataka
- Inicijativa u izvr§avanju zadataka
= - Posjedovanje specijalistickih znanja za obavljanje zadataka radnog mjesta
- Odgovornost 1 stru¢nost pri obavljanju zadataka

Radna mjesta razvrstavaju se u pet grupa s rasponima koeficijenata place od 0,8 do 3,0
kako slijedi:

Raspon

e koeficijenata

Jednostavan rutinski rad koji ne zahtijeva posebno
obrazovanje ili se sastoji iz manje sloZenih zadataka,
odnosno rad jednostavnim sredstvima za rad za koje su
dovoljne pisane upute.




Srednje sloZeni poslovi i zadaci na kojima se rad ponavlja
uz povremenu pojavu novih skupina poslova koji

II. LA . .. . il 1,0-1,19
podrazumijevaju nesto sloZenije poslove i zadatke, za &ije
obavljanje su potrebne konzultacije.
Slozeniji poslovi i zadaci koji zahtijevaju veci stupanj

I samostalnosti u izvr§avanju, odnosno zadaci koji 12-1.59

zahtijevaju samostalnost i ve¢i stupanj kreativnosti u
njihovom izvr§avanju.

Poslovi koji zahtijevaju dodatno poznavanje uzeg
podrucja rada uz samostalnost i kreativnost u izvr§avanju
IV. | poslova tog podrudja, kao i slozeni poslovi koji 1,6 -1,99
zahtijevaju inicijativu i kreativnost te projektiranje
poslova i zadataka.

Vrlo sloZeni poslovi koji pored inicijative i kreativnosti,
zahtijevaju i dodatna specijalisti¢ka znanja potrebna za
V. | njihovo obavljanje. Najéescée su to najsloZeniji poslovi i 2,0-3,0
zadaci s najve¢im znacajem za vodenje i kreiranje procesa
proizvodnje i poslovanja.

Razvrstavanje radnih mjesta u grupe ovisno je o sloZenosti poslova, uvjetima rada na
radnom mjestu, raspoloZivosti na trzi$tu rada i drugim posebnostima.

Grupe sa koeficijentima place radnih mjesta utvrduje poslodavac uz udesée i
suglasnost sindikata.

% Clanak 6.
Clanak 28., brise se.
5 Clanak 7.
Clanak 29. mijenja se i glasi:
Varijabilni dio plaée
Clanak 29.

Varijabilni dio pla¢e moze iznositi od nula (0%) do pedeset posto (50%) od umnoska
osnovice place utvrdene u bruto iznosu i koeficijenta pla¢e radnog mjesta.




5 Clanak 8.
Clanak 30. mijenja se i glasi: 5
Clanak 30.

Kriteriji za ostvarenje varijabilnog dijela plaée jesu:

e [zvrSavanje radnih zadataka u okviru zadanih troSkova i kvalitete

e Zalaganje, radna disciplina i profesionalni odnos s kolegama i nadredenima,
prenosenje stru¢nih znanja i vjestina

e Postivanje propisanih tehnoloskih postupaka

e Postivanja propisa iz okvira zastite na radu, koristenje osobnih zastitnih sredstava i
opreme, briga o ispravnosti i sigurnosti sredstava za rad, opreme i radnog mjesta

& Optimalno koristenje fonda radnog vremena

Kvantificiranje kriterija biti ¢e predmet posebne odluke uprave pojedinog drustva
ULJANIK Grupe, uz prethodno savjetovanje sa sindikatom, s ¢ime ¢e radnici biti upoznati.

. Clanak 9.
Clanak 31. mijenja se i glasi:

Dodatak za radni staz
Clanak 31.

Osnovna pla¢a iz ¢lanka 24. 1 varijabilni dio plaée radnika iz ¢lanka 29. ovog
Kolektivnog ugovora, za svaku se navrSenu godinu efektivnog radnog staza ostvarenog u
ULJANIK Grupi i pravnim prednicima uvecava za 0,25%.

Dodatak se ostvaruje u mjesecu koji slijedi nakon mjeseca u kojem je radnik ispunio
uvjet iz stavka 1. ovog ¢lanka.

) Clanak 10.
Clanak 32. mijenja se i glasi:

Dodatak za rad u specifi¢nim uvjetima 5
Clanak 32.

Osnovna placa iz ¢lanka 24. te varijabilni dio place iz ¢lanka 29. ovog Kolektivnog
ugovora uvecavaju se za:

1. Smjenski rad 13%
2. Rad noc¢u 16%
3. Rad nedjeljom 17%
4. Prekovremeni rad 10%

Ako radnik radi tijekom drzavnih i1 vjerskih blagdana te neradnih dana kOjl su
utvrdeni Zakonom, te na dan Uskrsa, ima pravo na uvecanje osnovne place i var1 2
dijela place za 25%.

Ako postoji vise uvjeta istovremeno, dodaci se pribrajaju.




5 Clanak 11.
Clanci 33. i 34., brisu se.

) Clanak 12.
Clanak 40. mijenja se i glasi:
Plaée pripravnika 5
Clanak 40.

Pripravnik ima pravo na osnovnu placu radnog mjesta pripravnika, te na varijabilni dio
place prema Sistematizaciji radnih mjesta.

) Clanak 13.
Clanak 42. mijenja se i glasi:

Pomo¢ za podmirenje troSkova godiSnjeg odmora (Regres)

Clanak 42.

Radniku se podmiruju troskovi godi$njeg odmora (regres) u visini 33% osnovice place
iz ¢lanka 25. ovog Kolektivnog ugovora.

Regres za godiSnji odmor iz prethodnog stavka isplacuje se najkasnije do 15. srpnja
tekuce godine.

5 Clanak 14.
Clanak 57. mijenja se i glasi:
Bozi¢nica 5
Clanak 57.

Radnik ima pravo na jednokratno povecanje pla¢e u prosincu najmanje u visini 15%
osnovice place iz ¢lanka 25. ovog Kolektivnog ugovora.

Jednokratno povecanje place iz prethodnog stavka isplacuje se najkasnije do 15.
prosinca tekuce godine.

Pravo na prigodnu isplatu pripada radniku ukoliko je na dan isplate u radnom odnosu s
drustvom.

Clanak 15.

Kolektivni ugovor ULJANIK Grupe i njegovi Aneksi I i II (,,Narodne novine* broj
52/2015, 58/2016 i 89/2016), kao i ovaj Aneks III imaju se, u smislu odredbe ¢lanka 137.
stavka 12. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/2014), smatrati novim kolektivnim
ugovorom koji se primjenjuje na radnike trgovackog drustva ULJANIK Strojogradnja Diesel
d.d., Pula, nastalog statusnom promjenom spajanja trgovatkog drustva ULJANIK
Strojogradnja d.d., Pula i trgovackog drustva 3. MAJ Motori i dizalice, d.d., Rijeka.

Clanak 16.

Ostale odredbe Kolektivnog ugovora ULJANIK Grupe ostaju neizmijenjene



Clanak 17.

Ovaj Aneks III Kolektivnom ugovoru ULJANIK Grupe stupa na snagu danom
sklapanja, a primjenjuje se 01.06.2017.

Clanak 18.

Ovaj Aneks III Kolektivnom ugovoru ULJANIK Grupe sacinjen je u 10 (deset)
istovjetnih primjeraka od kojih po 1 (jedan) zadrzava svaka ugovorna strana, a preostali se
dostavljaju nadleznom drzavnom tijelu radi evidencije.

Aneks III Kolektivnom ugovoru ULJANIK Grupe objavljuje se na nacin propisan
Pravilnikom ministra nadleZnog za rad.
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