Na temelju odredbi ¢lanaka 192. do 204. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14) i
Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (,,Narodne novine* broj 93/14)

ULJANIK Grupa:

ULJANIK d.d., Pula,

ULJANIK Brodogradiliste d.d., Pula,

3. MAJ Brodogradiliste d.d., Rijeka,

ULJANIK Strojogradnja d.d., Pula,

ULJANIK Proizvodnja opreme d.d., Vodnjan,
ULJANIK Brodogradevni projekti d.o.o., Pula,
ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o., Pula,
ULJANIK Financije d.o.0., Pula,

ULJANIK Standard d.o.o0., Pula,

USCS d.o.o0., Pula,

koje zastupa punomo¢nik Hrvoje Markulin¢ié, dipl.iur., direktor ULJANIK Poslovno
informacijski sustavi d.o.o.

(u daljnjem tekstu: poslodavac/drustvo)
i

Reprezentativni sindikati prema Sporazumu sindikata:

SINDIKAT METALACA HRVATSKE - INDUSTRIJSKI SINDIKAT, kojeg zastupa
Vedran Dragicevi¢, Predsjednik, na razini poslodavca:

ULJANIK d.d.,

ULJANIK Brodogradiliste d.d.,

3. MAJ Brodogradiliste d.d.,

ULJANIK Strojogradnja d.d.,

ULJANIK Proizvodnja opreme d.d.,

ULJANIK Brodogradevni projekti d.o.o.,
ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,
ULJANIK Standard d.o.o.

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA I DALMACUJE, kojeg zastupa Rajko Kutlaca,
punomocnik, na razini poslodavca:

ULJANIK d.d.,

ULJANIK Brodogradiliste d.d.,

3. MAJ Brodogradiliste d.d.,

ULJANIK Strojogradnja d.d.,

ULJANIK Proizvodnja opreme d.d.,

ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,
ULJANIK Standard d.o.o.



JADRANSKI SINDIKAT, kojeg zastupa Rojni¢ Mar&elo, punomo¢nik, na razini
poslodavca:

ULJANIK d.d.,

ULJANIK Brodogradiliste d.d.,

ULJANIK Strojogradnja d.d.,

ULJANIK Proizvodnja opreme d.d.,

ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,
ULJANIK Brodogradevni projekti d.o.o.,
ULJANIK Standard d.o.o.

SINDIKAT 3. MAJ, kojeg zastupa Zeljko Mari¢i¢, Predsjednik, na razini poslodavca:

ULJANIK d.d.,
3. MAJ Brodogradiliste d.d.,
ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,

te kao jedini sindikat koji djeluje na razini poslodavca ULJANIK Financije d.o.o.,
SINDIKAT METALACA HRVATSKE - INDUSTRIJSKI SINDIKAT,
kojeg zastupa Vedran Dragigevié, Predsjednik

(u daljnjem tekstu: sindikat)

sklopili su dana 31.03.2015.godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ULJANIK Grupe

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Uvidajuéi potrebu sporazumnog uredenja radnih odnosa radi promicanja socijalne i
ekonomske sigurnosti zaposlenih u drustvima, te razvoja i profitabilnosti brodogradevne
industrije kao cjeline, potpisnici Kolektivnog ugovora izraZavaju volju i spremnost
sporazumnog uredenja medusobnih odnosa, na dobrobit svojih &lanova.

Clanak 2.

Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na razini Republike Hrvatske, i obvezuje
stranke koje su ga sklopile.

U sluCaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredbi
Kolektivnog ugovora, te odredbe Kolektivnog ugovora postaju sastavni dio ugovora o radu.



Clanak 3.
Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se:
1. Prava, obveze i na€in ostvarivanja prava i obveza zaposlenih u radnom odnosu i to:

1.1. Radno vrijeme

1.2. Odmori i dopusti

1.3. Place i naknade place

1.4. Ostala materijalna primanja radnika
1.5. Zastita na radu

1.6. Uvjeti rada sindikata

2. Nacin i postupak rjeSavanja sporova izmedu stranaka potpisnica Kolektivnog ugovora, te
njegovih izmjena i dopuna.
3. Nacin zakljuc¢ivanja i evidencije, te uvjeti, rokovi i na¢in otkazivanja Kolektivnog ugovora.

II. RADNO VRIJEME 5
Clanak 4.

Puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 sati tjedno. Puno radno vrijeme
ukljucuje i stanku za odmor.
Rad 12/24 i 12/48 ne smatra se radom u smjeni.

Clanak 5.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce zatititi
radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju radnih
uvjeta na zdravlje i radnu sposobnost radnika, a §to ¢e se utvrditi posebnim dodatkom ovog
Kolektivnog ugovora na razini drustva.

Clanak 6.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na stanku
od 30 minuta.

Radniku koji dnevno radi duZe od 8 sati, ali najmanje 12 sati, duZina stanke uveéava
se za 30 minuta.

Stanka iz stavka 1. i 2. uraCunava se u radno vrijeme.

Clanak 7.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja stanke, radnicima
koji rade na tim poslovima moZe se skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta ili im se pravo
na stanku osigurava preraspodjelom radnog vremena.

Poslovi ove naravi utvrdit ¢e se posebnim dodatkom ovog Kolektivnog ugovora na
razini pojedinog drustva.



Clanak 8.

Radnica koja doji dijete ima pravo na stanku u trajanju od 2,5 sata dnevno koju ée
koristiti prema potrebama djeteta, a 0 tome mora obavijestiti poslodavca.

Clanak 9.

Radni tjedan traje pet radnih dana.
Subota je u pravilu neradni dan, a nedjelja dan tjednog odmora.

Clanak 10.

Na poslovima koji zbog svoje prirode zahtijevaju razlidit raspored dnevnog odnosno
tjednog radnog vremena, moZe se uvesti preraspodjela radnog vremena, a kao dan tjednog
odmora odrediti neki drugi dan u tjednu.

Clanak 11.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi u danu tjednog odmora, mora mu se osigurati
tjedni odmor tijekom narednog tjedna.

Clanak 12.

Poslodavac u skladu sa Zakonom o radu moZe uvesti rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od dva tjedna neprekidno ili vise od 3est
tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih radnika prelazi 8%
ukupnog radnog vremena u odredenom mjesecu, o prekovremenom radu obavijestiti ¢e se
sindikat.

Clanak 13.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena, preraspodjela radnog vremena, vrijeme koritenja
stanke, naCin izmjena smjena, trajanje smjena, te poslovi koji zbog svoje prirode zahtijevaju
razliCiti raspored radnog vremena tijekom kalendarske godine, odreduju se na razini drustva
posebnom pisanom odlukom uprave uz prethodno savjetovanje sa radni¢kim vijeéem o ¢emu
¢e se izvijestiti sindikat.

III. ODMORI I DOPUSTI
Clanak 14.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pladeni godidnji odmor u
minimalnom trajanju od 20 dana.

Radnik koji radi na poslovima na kojima se staZ osiguranja raduna s poveéanim
trajanjem - beneficirani staZ, ima pravo na placeni godi$nji odmor u minimalnom trajanju od
30 dana, a najvise 32 dana ukupno.

Pri odredivanju broja dana godiSnjeg odmora subota se ne uratunava u dane godi$njeg
odmora.



Clanak 15.

Dodatni broj dana godi$njeg odmora na minimalnu osnovicu utvrdenu prethodnim
¢lankom radnik ostvaruje temeljem duZine radnog staza, svojstva roditelja i invalidnosti.

Temeljem duZine radnog staZa

od 1 do 5 godina radnog staza 1 radni dan
viSe od 5 do 10 godina radnog staza 2 radna dana
viSe od 10 do 15 godina radnog staza 3 radna dana
viSe od 15 do 20 godina radnog staza 4 radna dana
vise od 20 do 25 godina radnog staZa 5 radnih dana
viSe od 25 do 30 godina radnog staza 6 radnih dana
viSe od 30 godina radnog staZza 7 radnih dana

Majka ili samohrani otac djeteta do sedam godina starosti, odnosno dvoje djece do 15
godina starosti (koji te godine Zivota navrSavaju do kraja kalendarske godine) imaju pravo na
dva dana godi$njeg odmora.

Radnik koji ostvaruje pravo temeljem Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom ima pravo na dva dana godi$njeg odmora.

Clanak 16.

Radnik ostvaruje pravo na dodatne dane godi$njeg odmora temeljem kriterija
utvrdenih prethodnim ¢lanku, ali ne vi$e od sedam dana ukupno.

Radnik koji radi na poslovima na kojima se staZ osiguranja raduna s poveéanim
trajanjem — beneficirani staZ, ostvaruje pravo na dodatne dane godisnjeg odmora temeljem
kriterija utvrdenih prethodnim ¢lanku, ali ne vise od dva dana ukupno.

Clanak 17.

Radnik koji radi na radnom mjestu za kojeg su opéim aktom poslodavca utvrdeni
oteZani uvjeti rada, za svaku kalendarsku godinu ima pravo na najvise Sest dodatnih dana
godiSnjeg odmora.

Op¢i akt poslodavca iz prethodnog stavka ovog ¢&lanka donosi se uz suglasnost
sindikata.

Clanak 18.

Radnik ima pravo koristiti dva dana godi$njeg odmora kada on to Zeli, uz obvezu da o
tome izvijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Clanak 19.

Ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovan radni odnos, radnik nema 3est mjeseci
radnog staZa, ima pravo na jednu dvanaestinu godidnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada.



Clanak 20.

Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja tekuce godine ostvaruje pravo na puni
godis$nji odmor.

Clanak 21.

Poslodavac ¢e Planom - Proizvodnim kalendarom utvrditi koristenje godisnjih odmora
kojeg ¢e objaviti u internom glasilu do 31. oZujka tekuce godine.
Od Plana-Proizvodnog kalendara moguca su odstupanja zbog potreba procesa rada.

Clanak 22.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust do ukupno najvise 7
radnih dana za zna€ajne osobne potrebe u slu¢aju:
1. sklapanja braka 3 radna dana
2. poroda supruge 3 radna dana
3. smrti ¢lana uZe obitelji
(supruznik, dijete, roditelj, brat, sestra, pastorak,
posvojenik, dijete bez roditelja uzeto na uzdrZavanje,
osoba koju je po zakonu zaposlenik duZan uzdrzavati
ako su Zivjeli u zajedni¢kom kucanstvu, osoba koja sa
zaposlenikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici,

ocuh, maceha) 4 radna dana

4. smrt roditelja supruznika 2 radna dana
5. selidbe (jedanput godisnje) 2 radna dana
6. teske bolesti ¢lana uZe obitelji 5 radnih dana
7. elementarne nepogode koja je teZe ostetila imovinu

radnika 5 radnih dana
8. dobrovoljnog davanja krvi, uz dogovor s neposrednim

rukovoditeljem za svako davanje 1,5 radnih dana

(na dan organiziranog davanja krvi 4 sata
poslije marende i drugi radni dan za oporavak)

Izuzetno, radnik ima pravo na viSe od 7 radnih dana placenog dopusta u jednoj

kalendarskoj godini, ako se tijekom iste godine ponovi sluéaj iz todaka 3., 4., 6. i 7. ovog
¢lanka.

Koristenje dopusta pocinje neposredno po nastanku slu¢aja.

IV. PLACE I NAKNADE PLACE
Clanak 23.

Poslodavac je duZan radniku za njegov rad isplatiti placu koja se sastoji od:
1. osnovne place
2. stimulativnog dijela
3. dodataka, i to:
3.1. dodatka na staz;
3.2. dodatka na oteZane uvjete rada;



3.3. dodatka na osnovnu placu za rad u posebnim uvjetima.

Placa se isplacuje najmanje jednom mjese¢no. Rok za isplatu place je najkasnije 15. u
mjesecu za prethodni mjesec.

U slucdaju zaka$njenja isplate place viSe od 5 dana sindikat moZe, sukladno Zakonu o
radu, organizirati industrijske akcije, a poslodavac neée pokretati sudske tuzbe protiv
sindikata.

Osnovna plaéa
Clanak 24.

Radnik ima pravo na osnovnu pladu za puno radno vrijeme, normalni udinak i
normalne uvjete rada, koja se utvrduje tako da se iznos osnovice place utvrdene u bruto
iznosu mnoZi s koeficijentom sloZenosti radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.

Tom iznosu dodaje se stalni mjese¢ni dodatak od 450,00 kn bruto.

Osnovica place
Clanak 25.

Osnovica plade za najjednostavniji rad utvrduje se u visini od 1.600,00 kn bruto za 174
prosje¢na mjesecna sata.

Clanak 26.

Stranke ovog Kolektivnog ugovora ¢e svake godine u mjesecu listopadu tekuée godine
raspravljati o osnovici place, kao bitnom elementu plana poslovanja za narednu godinu.
Polaznu osnovu za raspravu o osnovici place €ini stanje i poslovanje Drustva.

Ukoliko ugovorne strane dogovore novu osnovicu place, mora se sklopiti Aneks
Kolektivnom ugovoru u odnosu na ¢lanak 25. Kolektivnog ugovora s primjenom od 01.01.
slijedece godine.

Clanak 27.

Za utvrdivanje osnovnog koeficijenta sloZenosti, ovisno o sloZenosti, poslovi se
razvrstavaju u deset grupa poslova s koeficijentom sloZenosti u rasponu od 1 do 3,2, i to kako
slijedi:

GP OPIS

Podstupnjevi radnih mjesta

A BCDETF

L. skupina poslova podrazumijeva
jednostavan rutinski rad koji
ne zahtijeva posebno obrazovanje. 1,00

II. skupina poslova podrazumijeva




manje sloZene poslove i zadatke,

odnosno rad pomo¢u jednostavnih

sredstava za rad za koje su dovoljna

pismena uputstva 1,20

III.  skupina poslova podrazumijeva
srednje sloZene poslove i zadatke,
na kojima se rad ponavlja uz povremenu
pojavu novih poslova 1,40

IV.  skupina poslova podrazumijeva
sloZenije poslove i zadatke, za Cije
obavljanje su potrebne konzultacije u
njihovom izvr$enju 1,60

V. skupina poslova podrazumijeva
sloZenije poslove i zadatke, koji
zahtijevaju ve¢i stupanj samostalnosti
u izvr$avanju poslova i zadataka 1,85

VI.  skupina poslova podrazumijeva
poslove, koji zahtijevaju samostalnost
i veéi stupanj kreativnosti u njihovom
izvrSavanju 2,10

VII.  skupina poslova podrazumijeva
poslove, koji zahtijevaju dodatno
poznavanje uZeg podruéja djelovanja uz
samostalnost i kreativnost u izvr§avanju
poslova tog podrucja 2,20

VIII. skupina poslova podrazumijeva
vrlo sloZene poslove, koji zahtijevaju
inicijativu i kreativnost, te projektiranje
poslova i zadataka 2,60

IX.  skupina poslova podrazumijeva
vrlo sloZene poslove, koji zahtijevaju
inicijativu i kreativnost, te dodatna
specijalisti¢ka znanja potrebna za
obavljanje tih poslova 2,80

X. skupina poslova podrazumijeva
najsloZenije poslove i zadatke s
najve¢im znacajem za vodenje procesa
proizvodnje i poslovanja, kreativne
poslove i zadatke itd. 3,20

Razvrstavanje radnih mjesta po grupama i podgrupama sloZenosti temeljit ¢e se na
kriterijima odgovornosti, samostalnosti i struénosti.



Radna mjesta u okviru grupa sloZenosti iz prethodnog stavka mogu se razvrstati u
podgrupe.

Grupe i podgrupe radnih mjesta s koeficijentima sloZenosti utvrduje poslodavac uz
ucesée i suglasnost sindikata.

Clanak 28.

Iz raspona navedenog u ¢lanku 27. izuzimaju se svi radnici koji su sklopili poseban
Ugovor o radu.

Stimulativni dio plaée 5
Clanak 29.

DrusStva isplacuju stimulativni dio place sukladno ekonomskoj moguénosti, rezultatu
poslovanja i doprinosu radnika.

Clanak 30.

DrusStva su duZna izraditi kriterije za stimulaciju s &ime sindikat i radnik moraju biti
unaprijed upoznati.

Kriteriji ne moraju biti kvantificirani, ali radnik mora znati na temelju ¢ega ée moéi
ostvariti stimulaciju.

Dodatak na staz 5
Clanak 31.

Osnovna placa radnika povecava se za svaku navr$enu godinu radnog staZa upisanu u
radnu knjizicu, za 0,5%.

Prava iz prethodnog stavka radnik ostvaruje samo za efektivni radni staz.

Ovo se pravo ostvaruje u mjesecu koji slijedi nakon mjeseca u kojem je radnik ispunio
uvjet iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Dodatak na oteZane uvjete rada

Clanak 32.
Osnovna placa iz ¢lanka 24. ovog Kolektivnog ugovora uveéava se za:
1. Rad noéu 30%
2. Prekovremeni rad 50%
3. Rad nedjeljom 35%
4. Smjenski rad 25%

Ako radnik radi tijekom drZavnih i vjerskih blagdana te neradnih dana koji su
utvrdeni Zakonom i na dan Uskrsa, ima pravo na naknadu place - osnovnu placu uveéanu za
50%.

Ako postoji viSe uvjeta istovremeno, dodaci se pribrajaju.







































