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BROJ 2. - ožujak 2009 godine - izlazi povremeno i dijeli se besplatno - naklada 1500 kom  

Povjereništvo Podružnice ujedno i uređivački kolegij: 
Babić Marko, Bogdanić Marjan, Gašparin Nevenka, Jerić Krešimir, Jurišić Nikica, Karašin Jasenka, Matković Svetlan,  
Mihovilović Vlado, Saršon Ivica, Pedišić Božidar, Renka Robert, Tutić Ivica te Šoljić Juraj glavni urednik.     
 

 
                                                                                                      -  članicama i članovima Sindikata metalaca Hrvatske 
                                                                                                      -  radnicama i radnicima «3. maja» 
 
 
 
 
 

Do novog METALCA; uz sindikalni pozdrav, 
 

«Zajedno smo jači» otvorite ponekad naš web i javite se! 
                                                                                              
 

28.02.2009 god. 
OBAVJEST 

Od danas svaki ponedjeljak u prostorijama Podružnice 
SMH BI 3.MAJ u vremenu od 9,30 do 10,30 uvodi se 
uredovno vrijeme u kojem će članovi RV s liste SMH 
primati poticaje, žalbe i prijedloge svih radnika koji za to 
imaju potrebu, nevezano na dali su ili nisu članovi. 
Stoga Vas molimo da nam se obratite s svojim problemom 
kako bi ih prezentirali u vaše ime mjerodavnim osobama u 
3.MAJ-u. 

13.03.2009 
 
Dana 12.ožujka 2009.godine 3.MAJ je posjetio Predsjednik Vlade RH dr. Ivo Sanader s suradnicima. Nakon polaganja vijenca na 
spomeniku poginulim braniteljima 3.MAJ-a iz Domovinskog rata i posjeta pogona novog DMP-a, u velikoj dvorani na zapadnom 
ulazu potpisan je ugovor za gradnju još dva tankera za Tankersku plovidbu iz Zadra. Nakon kraćeg obraćanja novinarima Premjer 
se susreo s predstavnicima sindikata i saborskim zastupnicima. Na sastanku je nedvojbeno istakuto da se ova Vlada na čelu s 
Premjerom dr. Ivom Sanaderom nije dvoumila o sudbini 3.MAJ-a što pokazuje i ovaj ugovor o ova dva broda za Tankersku koji su 
u konačnici plod rada sindikata, nove uprave i ministarstva tj. Vlade. U daljnjem razgovoru dotaknuta je i tema privatizacije za 
koju se još uvijek ne zna kada će početi. Međutim Predsjednik Vlade je na to pitanje povukao paralelu s pitanjem granice za koju 
je naglasio nema kompromisa niti odstupanja: Hrvatska je brodograđevna i pomorska zemlja, takva će i ostati. 
 

24.02.2009 god. 
Na redovitom sastanku Predsjednika uprave 
brodogradilišta što je održan s predstavnicima udruge 
veterana i oba sindikata 20.02.2009 godine analizirano je 
stanje u brodogradilištu. 
Predstavnici sindikata tj. socijalni partneri upoznali 
Predsjednika Starčevića s svojim aktivnostima u narednom 
razdoblju. Glavni povjerenik Juraj Šoljić je u ime 
Podružnice SMH BI 3.MAJ najavio aktivnosti preko 
svojih predstavnika u tijelima kod poslodavca, na 
suzbijanju radnji koje su pogodovale ovakvom stanju u 
brodogradilištu, a koje idu na štetu radnika a u konačnici i 
3.MAJ-a. Naime kako je istaknuto, pojedine rukovodne 
strukture pogoduju kooperantima, koncesionarima i 
dobavljčima na štetu radnika 3.MAJ-a i članova SMH 
čemu se mora stati na kraj i sankcionirati. Istaknuta je 
podrška Predsjedniku uprave u ugovaranju još dva broda 
za Tankersku plovidbu kako bi se napunila knjiga 
narudžbe i zaposlenost kapaciteta. 
 
 

02.03.2009 god. 
Sukladno članku 151. i 155. Zakona o radu (N.N. 137/04 

pročišćeni tekst) kao sindikalnom povjereniku koji je preuzeo 
ulogu Radničkih vijeća, te sukladno članku 67. Kolektivnog 
ugovora iz studenog 2008 godine registriranog u Uredu državne 
uprave u primorskoj goranskoj županiji 25. studenog  2008 
godine. Od direktora u društvima 3.MAJ Ugostiteljstvo d.d. i 
3.MAJ STM d.d. zatražen je izvještaj o: 

• stanju i rezultatima poslovanja, 

• razvojnim planovima i njihovom utjecaju na gospodarski 
i socijalni položaj radnika, 

• kretanju i promjenama u plaćama, 

• obimu i razlozima uvođenja prekovremenog rada,  

• plaćanja prekovremenog rada, 

• broju radnika koji su kod njega zaposleni na određeno 
vrijeme i broju radnika koji su zaposleni na temelju 
ugovora o radu na izdvojenim mjestima rada, te 
razlozima za njihovo zapošljavanje, 

• zaštiti i sigurnosti na radu i mjerama za poboljšanje 
uvjeta rada, 

• uplati doprinosa o mirovinskom i zdrastvenom osiguranju 


